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DrZzavni inspektorat kod poslodavca PROTEKTA doo SISAK, ODRA 148
NASTAVAK iz pro&scaron;log broja.

TREZAEI dio izvje&scaron;taja DI od 29.12.2009. Prenosimo najbitnije.

Budueei da poslodavac nije dostavio inspektoru rada na uvid svu

zatraZzenu dokumentaciju, direktor dru&scaron;tva je, temeljem él. 30. Zakona o
Drzavnom inspektoratu, pozvan da potrebnu dokumentaciju dostavi u

Drzavni inspektorat.

Dana 12.10.2009. na temelju dostavljene
dokumentacije u prostoru DrZzavnog inspektorata u Sisku, obavljen je
nadzor o kojem je sastavljen zapisnik.

Na uvid su dostavljeni
rasporedi rada i revizije rasporeda rada za 2009. godinu, za sve
&scaron;tiseene objekte, koji su usporedivani s podacima iz knjiga evidencija
primopredaje duznosti.

Uvidom u spomenute evidencije za razdoblje od sijeénja do kolovoza 2009. godine, utvrdeno je, izmedu ostalog i slijedezsee,
&hellip;

(*Prenosimo samo dijelove izvje&scaron;taja o prekovremenom radu iznad 50 sati tjedno.)

da

je radnik MM tjedno radio 60 sati (2 tjedna), te 72 sata (1 tjedan), da

je radnik D&Scaron; tjedno radio 52 sata (3 tjedna), da je radnik DC tjedno
radio 60 sati (1 tjedan), da je radnica SD tjedno radila 64 sata (1

tjedan), da je radnik 1A tjedno radio 60 sati (1 tjedan), te 62 sata (1
tjiedan), da je radnik ZB tjedno radio 60 sati (1 tjedan), da je radnik

MS tjedno radio: 90 sati (5 tjedana), 91 sat (1 tjedan), 73 sata (1

tiedan), 94 sata (1 tjedan), 92 sata (1 tjedan), 96 sati (4 tjedna), 61

sat (1 tjedan), 79 sati (1 tjedan), 98 sati (1 tjedan), 77 sati (1

tjedan), te 51 sat (1 tjedan), &hellip;

Time su pravna osoba i odgovorna osoba u pravnoj osobi poeinili
prekr&scaron;aj kaznjiv po él. 248. st. 1. t. 13. i st. 2. Zakona o radu (NN
137/04), &hellip;

Elanak 248. Zakona o radu (NN 137/04) "NajteZi prekr&scaron;aji poslodavca”

(st. 1) Noveanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit aee se za prekr&scaron;aj poslodavac pravna osoba:

(t.

13.) ako od radnika zahtijeva da radi duze od punoga radnog vre-mena
(prekovremeni rad) veaei broj sati od zakonom odre-8e-no-ga najduzeg
trajanja takvoga rada (€lanak 41. stavak 1.),

(st. 2) Noveanom

kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za prekr&scaron;aj iz stavka 1. ovoga

elanka kaznit eee se poslodavac fizieka osoba i odgovorna osoba pravne

osobe.

&hellip; te prekr&scaron;aj kaznjiv po el. 248. st. 1. t. 14. i st. 2. Zakona o radu (NN 137/04), &hellip;
Elanak 248. Zakona o radu (NN 137/04) "NajteZi prekr&scaron;aji poslodavca”

(st. 1) Noveanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit aee se za prekr&scaron;aj poslodavac pravna osoba:
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(t.

14.) ako u roku koji odredi inspektor rada ne pribavi nalaz i mi&scaron;ljenje
0 utjecaju poslova prekovremenog rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika (elanak 41. stavak 3.),

(st. 2) Noveanom kaznom od 7.000,00
do 10.000,00 kuna za prekr&scaron;aj iz stavka 1. ovoga élanka kaznit see se
poslodavac fizieka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(*2namo da neseete vjerovati, ali ovo se nastavlja. Nastavak u slijedeaeem broju.)

VAZNOST VOPENJA EVIDENCIJA RADNOG VREMENA
(elanak A. Zako&scaron;eka, struénjaka iz King ICT-a)

Suoeeni

s tehnolo&scaron;kim napretkom, moZemo konstatirati da je u veaeini
administrativnih poslova, pa i u velikom broju struéno-tehnolo&scaron;kih
zanimanja, mogueee raditi praktieki na bilo kojoj lokaciji, i pritom

biti dio infrastrukture organizacije. Dakle moZzemo radno vrijeme
prilagoditi Zivotnim potrebama i obvezama. Rasporediti ga kako nam
najbolje odgovara.

Medutim, postoji veeei broj poslova koji zahtjevaju nazoénost djelatnika na njihovim radnim mjestima.

Sukladno

tome, danas postaje vazna evidencija radnog vremena, koja see mijeriti

kolieinu rada koja mora biti uskladena s europskim pravilima. Koliéinu

rada, odnosno evidenciju kolieine rada poslodavac mjeri izradom

zapisnika kojima se utvrouje stvarna kolieina ostvarenog rada. Taj

proces zahtjeva resurse, pa je prilieno skup. Kako bi ga pojeftinili i

uéinili toénim, uvodimo automatsku obradu radnog vremena putem sustava
evidencije radnog vremena, koji su zapravo pro&scaron;irenje sustava kontrole
pristupa u objekt poslodavca, mjesto rada.

MreZni sustavi

evidencije radnog vremena su sustavi koji u komunikaciji koriste veae
postojeseu raéunalnu mrezu Korisnika. Oni su jednostavni za instalaciju,

a tehnolo&scaron;ki su napredni i vrlo atraktivnog dizajna. Radi se o
interaktvinim terminalima na kojima se evidentiranje vr&scaron;i uz pomoge
standardne RFID ID kartice koja se koristi i za sustav kontrole

pristupa. Interakcija se postiZze evidentiranjem prislanjanjem

bezkontaktne kartice u dometu éitaéa terminala, te odabirom ponudenih
opcija na tastaturi terminala, ili LCD Touch screen zaslonu. Korisnik

bira opcije &bdquo;sluzbeni izlazak&ldquo; ; &bdquo;privatni izlazak&ldquo; ili neku od
varijanti koje instalater nudi, s obzirom na specifiéne potrebe

Korisnika. Zapisi se pohranjuju putem raéunalne mreze (Zieno ili

bezieéno) u bazu podataka na serveru koji je dio mreZe korisnika ili je

S njome povezan putem internetske veze (ADSL). Kada su podaci jednom
pohrenjeni na serveru, aplikacija moze isporuéiti izvje&scaron;taj bilo kojeg
tipa, a oni su obiéno svi predefinirani, naravno, mogu se prilagoditi
zahtjevima Korisnika.

Preporuka EU komisije jo&scaron; 1993. odnosi se na

radne i neradne sate, kao i koliko pauza bi zaposlenici trebali imati:
maksimalni preporuéeni broj sati tjedno jest 48, minimalni dnevni odmor
treba biti u trajanju od 11 uzastopnih sati, obvezna pauza kad je radni

dan duZi od 6 sati, minimalni period odmora od jednog dana tjedno,
zakonsko pravo na godi&scaron;nji plaseeni dopust od 4 tjedna, nozeni rad ne
smije prijeaei osam sati prosjeéno po noaei, normalni radni sati nosenog

rada ne smiju prijeaei prosjeeno 8 sati u bilo kojem 24-satnom periodu.
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Isto

EU tijelo sugerira i izvje&scaron;taje i to u eetiri dnavna obrasca: Izvje&scaron;taj
radnog tjedna sadrzi: zaposlenikovo ime, koliéinu sati fizieke

prisutnosti, te prosjek fizieke prisutnosti na tjednoj bazi. Izvje&scaron;taj

odmora u radnom tjednu sadrzi: zaposlenikovo ime, koli€inu sati fizieke
prisutnosti, te koliéinu sati odmora. Izvje&scaron;taj noaenog rada sadrzi:
zaposlenikovo ime, te kolieinu noaenog rada. lzvje&scaron;taj dnevnog odmora
sadrzi: zaposlenikovo ime, koliéinu fizieke prisutnosti, te koliéinu

neprekidnog rada.

Nema limitacije u smislu perioda na koji se odnose

izvje&scaron;taji. Bitno je da se zbroj odmora pokaze na bazi tiedna. Samo
zaposlenici koji nisu imali neprekidnog uzastopnog odmora od 11 sati
trebaju biti iskazani na izvje&scaron;taju.

Jasno je da se pristupanjem

europskoj uniji treba unificirati koliéina rada u svim dijelovima

unije. Dakle, pitanje je zakonodavca kako aee propisati naéin kontrole
poslodavca. Buduzei da je nagin kontrole upuaivanjem inspekcija na

teren, priliéno dugotrajan, skup i neuéinkovit, puno jednostavniji

naein jest zahtjevanje gotovih izvje&scaron;taja iz sustava evidencije radnog
vremena.

Suvremeni moduli evidencije radnog vremena predstavljaju

standardni proizvod tvrtki koje se bave razvojem softverskih rje&scaron;enja,
kompatibilnih s sustavima kontrole pristupa. Poslodavci suoéeni s

izazovima efikasne organizacije rada, sve ée&scaron;aee se odluéuju za ovakve
sustave, jer im to jameéi kompatibilnost sa svjetskim standardima

fizieke, tehnieke i informacijske sigurnosti.

(nastavak u slijedeaeem broju)
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